
Filmtheater de Sien in Utrecht zoekt een directeur-bestuurder (24 uur per week) 
per 1 juli 2026 (m/v) | Sluitingsdatum vacature: 17 mei 2026

Over de Sien

De Sien is een eigenzinnig fi lmtheater in Utrecht en een plek waar fi lm, makers, talentontwikkeling, educatie 
en ontmoeting samenkomen. Met een dagelijkse programmering, samenwerkingen met festivals en partners 
en een sterke lokale verankering groeit de Sien als snel als culturele speler in de stad.

De organisatie bevindt zich in een dynamische groeifase. Met de uitbreiding naar twee zalen en horeca vanaf 
2026 ontwikkelt de Sien zich verder tot een volwaardige culturele ontmoetingsplek. Tegelijkertijd werkt de 
organisatie aan een duurzame toekomst, inclusief een nieuwe huisvesting na 2028.

De functie

Wij zoeken een ondernemende directeur-bestuurder die leiding wil geven aan de volgende fase van de 
organisatie. Als directeur-bestuurder ben je eindverantwoordelijk voor de strategie, organisatie, fi nanciën en 
inhoudelijke koers van de Sien. Je bent het gezicht van de organisatie en een verbindende kracht richting 
publiek, makers, partners, onderwijs en gemeente. 

Opgave

 •  Het vergroten en verbreden van het bereik, met bijzondere aandacht 
  voor nieuwe doelgroepen en inclusieve programmering.

 •  Het versterken van de financiële basis door extra aandacht aan 
  horeca-/zaalexploitatie, fondsenwerving en strategische partnerschappen.

 •  Het verder profileren van de Sien als onderscheidende speler binnen 
  Utrecht en de landelijke filmsector.

 •  Het professionaliseren van de organisatie, governance en 
  bedrijfsvoering passend bij de groei.

 •  Het realiseren van een duurzame verankering van de Sien na 2028, 
  in nauwe samenwerking met gemeente en partners.

De Sien is op zoek naar jou! 

Directeur-bestuurder



Wat ga je doen?

	 •	 ontwikkelt en realiseert de strategische koers van de Sien;

	 •	 draagt zorg voor een gezonde bedrijfsvoering en duurzame financiële ontwikkeling;

	 •	 bouwt actief aan samenwerkingen met culturele, maatschappelijke en onderwijsinstellingen;

	 •	 positioneert de Sien stevig binnen de culturele gemeenschap van Utrecht;

	 •	 creëert een inspirerende, veilige en inclusieve werkomgeving;

	 •	 geeft leiding aan het team en stimuleert eigenaarschap en ontwikkeling;

	 •	 bent zichtbaar en betrokken bij programmering, publiek en partners;

Wie zoeken wij?

Wij zoeken een nieuwe generatie leider: iemand die visie, maatschappelijke  
betrokkenheid en ondernemerschap combineert met een frisse blik.

Kennis en ervaring

	 •	 Enkele jaren leidinggevende ervaring, bij voorkeur in de culturele, 

		  creatieve of maatschappelijke sector;

	 •	 Aantoonbare affiniteit met film, cultuur en/of filmeducatie en talentontwikkeling;

	 •	 Ervaring met bedrijfsvoering, financiën en organisatieontwikkeling;

	 •	 Inzicht in het culturele en publieke speelveld, inclusief samenwerking 

		  met gemeenten en fondsen;

	 •	 Affiniteit met publieksontwikkeling en community building.

Persoonlijke kwaliteiten

	 •	 Verbindend, toegankelijk en communicatief sterk;

	 •	 Ondernemend en toekomstgericht;

	 •	 Strategisch én hands-on;

	 •	 Creatief en nieuwsgierig;

	 •	 Politiek-bestuurlijk sensitief;

	 •	 Inclusief en mensgericht leider;

	 •	 Lef en energie om te bouwen aan een groeiende organisatie.

Diversiteit & inclusie

de Sien is een inclusieve organisatie. We streven naar een team dat een afspiegeling is van de  
samenleving. Bij gelijke geschiktheid geven we de voorkeur aan kandidaten die bijdragen aan de  
diversiteit binnen de organisatie.



Wat bieden wij?

	 •	 Een unieke kans om een jonge, groeiende culturele organisatie verder vorm te geven;

	 •	 Een zichtbare en maatschappelijk relevante rol in Utrecht;

	 •	 Samenwerking met een betrokken Raad van Toezicht en een bevlogen team;

	 •	 Veel ruimte voor eigen initiatief en ontwikkeling;

	 •	 Ondersteuning door een groeiende groep vrijwilligers; 

	 •	 Arbeidsvoorwaarden conform de CAO Nederlandse Poppodia en -Festivals;

	 •	 Salarisindicatie: conform de richtlijn directeuren binnen de genoemde CAO;

Interesse? 

Stuur je motivatie en CV onder vermelding van “Directeur-bestuurder” voor 17 mei 2026 naar  
aswin@desienfilm.nl. Neem voor vragen gerust contact op met Aswin Laheij (06-21800550),  
hij vertelt je graag meer over de functie. 

Wij gaan vooralsnog uit van een startdatum per 1 juli 2026.


